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Mẫu số 9. Văn bản của tổ chức, cơ sở giáo dục nghề nghiệp nước ngoài đề nghị cho phép thành lập văn phòng đại diện tại Việt Nam

	..........(2)......
_____________
Số............
	(QUỐC HIỆU/BIỂU TƯỢNG 
CỦA... (2)... nếu có)
__________________________________
..........., ngày...... tháng...... năm.......


[bookmark: dieu_5_1_name] 
TỜ TRÌNH 
[bookmark: dieu_5_1_name_name][bookmark: dieu_5_1_name_name_name]Về việc đề nghị cho phép thành lập Văn phòng đại diện... (2) ... tại Việt Nam
____________

Kính gửi: ………………..

1. Tên của tổ chức, cơ sở giáo dục nghề nghiệp nước ngoài (ghi bằng chữ in hoa tiếng Việt, tiếng Anh và bằng tiếng nước sở tại):......................(3).............
2. Giấy chứng nhận hoặc quyết định thành lập số........ do....... cấp ngày......
3. Địa chỉ trụ sở chính (ở nước ngoài nơi có tổ chức, cơ sở giáo dục nghề nghiệp nước ngoài làm đơn xin phép):.................................................................
Điện thoại:....................... Fax............................. E-mail............................
4. Lĩnh vực đang hoạt động hợp pháp của tổ chức, cơ sở giáo dục nghề nghiệp nước ngoài:……………….…………………………………………….
5. Tóm tắt quá trình phát triển của tổ chức, cơ sở giáo dục nước ngoài:…………………………………………………………………………
6. Nguồn và khả năng tài chính:………………………………………...
Đề nghị cho phép lập Văn phòng đại diện tại Việt Nam với nội dung sau:
a) Tên Văn phòng đại diện (ghi bằng chữ in hoa):........................................
- Địa chỉ dự kiến đặt Văn phòng đại diện:.....................................................
- Điện thoại:.............. Fax.................. E-mail................... Website:.............
- Tôn chỉ, mục đích hoạt động của Văn phòng đại diện:...............................
- Nội dung, phạm vi hoạt động của Văn phòng đại diện:..............................
- Lý do thành lập Văn phòng đại diện ở Việt Nam:.......................................
b) Chức năng, nhiệm vụ chính của văn phòng đại diện tại Việt Nam
c) Số người dự kiến làm việc tại Văn phòng đại diện là... người
- Số người từ nước ngoài vào là....................... người
- Số người tuyển dụng tại Việt Nam là............ người
d) Họ tên người đứng đầu Văn phòng đại diện:............................................
- Ngày sinh...../...../..... Dân tộc...................... Quốc tịch..............................
- Hộ chiếu (Chứng minh nhân dân), số......................... Ngày cấp..../.../......
Nơi cấp................ Thời hạn sử dụng:..........................................................
- Nơi đăng ký hộ khẩu thường trú ở nước sở tại và địa chỉ nơi làm việc:.......
- Địa chỉ đăng ký cư trú tại Việt Nam:..........................................................
- Thẻ thường trú (thẻ tạm trú, chứng nhận tạm trú) do cơ quan có thẩm quyền của Việt Nam cấp số: Ngày cấp........................ Nơi cấp............................ Thời hạn:..........................................................................
......(4)...........cam đoan những lời khai trên đây là hoàn toàn đúng sự thật. Chúng tôi xin chấp hành nghiêm chỉnh các quy định của nhà nước Việt Nam về các hoạt động của tổ chức, cơ sở giáo dục nghề nghiệp nước ngoài, Văn phòng đại diện và thực hiện đầy đủ nghĩa vụ đối với nhà nước Việt Nam; không làm bất cứ việc gì dẫn đến vi phạm pháp luật và quy định hiện hành của nhà nước Việt Nam...................................................................................................  

	Kèm theo:
-
-
-
	.... ngày.... tháng.... năm..... 
ĐẠI DIỆN THEO PHÁP LUẬT CỦA TỔ CHỨC, 
CƠ SỞ GIÁO DỤC NGHỀ NGHIỆP NƯỚC NGOÀI
(Ký, đóng dấu và ghi rõ họ tên)








____________________
(1): Địa danh.
(2), (3), (4): Ghi cụ thể tên tổ chức, cơ sở giáo dục nghề nghiệp nước ngoài.
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